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Preambul

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare ”Delta Dunarii” Tulcea - I.N.C.D.D'D. Tulcea are ca obiect de
activitate cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica in domeniul ecologiei si protectiei mediului, avand ca scop
fundamentarea managementului in Rezervatia Biosferei “Delta Dunarii” si in alte zone umede de interes national si
international pentru conservarea biodiversitatii si dezvoltare durabila.

n Institutul National de Cercetare-Dezvoltare ”Delta Dundrii” Tulcea, activitatea de cercetare-dezvoltare
inovare se desfasoara de catre personalul de cercetare-dezvoltare (C.D.l.). Personalul CDI cuprinde:

a) cercetatori stiintifici:

- cercetator principal (R4) - C.S. [;

- cercetator consacrat (R3) - C.S. II;

- cercetator recunoscut (R2) - C.S. lll cu titlul de doctor;

- cercetator debutant (RI) - C.S. cu titlul de doctor sau student-doctorand;

- asistent in cercetarea stiintifica, licentiat — A.C.S.
b) personalul suport pentru activitatile C.D.l., cu studii medii sau superioare:

- inginer de cercetare senior — I.C.S.;

- inginer de cercetare recunoscut — I.C.R.;

- inginer de cercetare debutant — I.C.D.;

- tehnician senior — T. S.;

- tehnician recunoscut T.R.;

- tehnician debutant — T.D.

Angajarea personalului C.D.l. se realizeaza conform principiului meritului profesional, in baza standardelor
minimale specifice elaborate de catre:

- conducerea INCDDD pentru gradele profesionale A.C.S., C.S. si C.S. lll si
- C.N.C.S (Consiliul National al Cercetarii Stiintifice) pentru gradele profesionale C.S. Il si C.S. | si a
standardelor suplimentare stabilite de citre INCDDD, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) si
(3) din Legea 183/ 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare si art. 2 alin.
(3) din H.G. nr. 1568/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organtzarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din
organizatiile de cercetare.
Angajarea pe posturile corespunzatoare functiilor si gradelor profesionale ale personalului C.D.I. se realizeaza cu
respectarea principiilor generale si conditiilor prevazute de Carta Europeand a Cercetatorilor.
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Capitolul | — Dispozitii generale
Art. 1 - Obiectul Regulamentului

Prezentul Regulament stabileste modalitatea de ocuparea a unui post de cercetare vacant cu contract
individual de muncd, pe perioadd nedeterminata sau determinata, prin concurs public de incadrare, cu
exceptia situatiei reglementate la art. 13 alin. (12) - (14) din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului
de cercetare, dezvoltare si inovare.

Art. 2 - Domeniul de aplicare

Acest Regulament se aplica tuturor posturilor de cercetare, dezvoltare si inovare vacante din cadrul INCDDD
Tulcea.

Un post se considerd vacant dacd este prevazut astfel in statul de functii fntocmit anual sau daca este vacantat
pe parcursul anului.

Conducitorul structurii de cercetare care solicitd scoaterea la concurs a unui post aflat in subordinea sa, va
depune o cerere cdtre Consiliul Stiintific al INCDDD prin care solicitd analiza si posibilitatea de scoatere la
concurs a postului solicitat.

Dupd avizarea cererii de catre Consiliul Stiinsific, aceasta se inainteazd Consiliului de Administratie spre
aprobare.

Art. 3 - Principii generale

Incadrarea pe posturile vacante corespunzatoare functiilor si gradelor profesionale de cercetare, dezvoltare si
inovare se realizeazd conform principiului meritului profesional, in baza standardelor minimale si a celor
suplimentare stabilite de INCDDD Tulcea

Capitolul Il — Organizarea si desfasurarea concursului

Art. 4 - Publicitatea posturilor vacante

(1) Procedura de concurs poate fi demarata numai dupa aprobarea numérului de posturi pe functii si grade
profesionale, in conformitate cu prevederile art. 19 din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare.
(2) Concursul se anuntd public prin afisare la sediul si pe site-ul INCDDD Tulcea, precum si pe alte platforme
online nationale, internationale sau ale societatilor de profil, cu 30 zile calendaristice nainte de data desfasurarii.
(3) Anuntul privind concursul de incadrare pe posturi vacante trebuie sa contind urmatoarele informatii:

a) ziua, ora si locul desfasurdrii concursului;

b) descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea cireia se organizeazd concurs: denumirea, codul COR,

durata contractului individual de muncé, precum si atributiile specifice postului;

c) salariul minim de incadrare corespunzator postului;

d) calendarul concursului;

e) tematica si bibliografia probelor de concurs;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor din dosarul de concurs;

h) precizari referitoare la prezentarea lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in format electronic;

i) adresa electronica la care se poate transmite dosarul de concurs in format electronic;
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Art. 5 - Conditii de participare

(1.) Posturile vacante de cercetare vacante pot fi ocupate de cetdteni romani sau striini fird nicio discriminare cu
privire la sex, varstd, origini etnica sau sociald, origine politica sau religioasd, cetdtenie, dizabilitati, conditie sociali
sau economica.
(2.) Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare, candidatul trebuie sa depuna un
dosar de concurs, care sd contina urméatoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs, semnata, la care se anexeaza o declaratie pe propria raspundere prin care
candidatul atesta veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
b) propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitétilor de cercetare stiintifica,
de maximum 5 pagini;
¢) cumiculum vitae semnat de candidat, care trebuie s includa:

- studiile efectuate si diplomele obtinute;

- experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

- proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile
obtinute, daca este cazul, indicdndu-se pentru fiecare sursa de finantare, bugetul proiectului si
principalele publicatii stiintifice sau brevetele de inventie rezultate;

- premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;

- descrierea narativa a celor mai importante 3 realizéri in tematica postului pentru care se organizeazs
concurs - maximum 3 pagini.

d) lista publicatiilor stiintifice, lucrdrilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat in functie de
relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii, structuratd astfel:

- lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor, articole/studii/capitole,

volume editate, lucrari;
- lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

- lista cdrtilor de autor si a volumelor editate si publicate;

- lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

- lista altor lucrari si contributii stiintifice.

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a standardelor proprii ale INCDDD Tulcea,
completate si semnate de candidat, precum si fisa de verificare a indeplinirii standardelor nationale in
vigoare la momentul sustinerii concursului, doar pentru posturile de CS I si CS II;

f) dovada detinerii gradului profesional de cercetare dezvoltare corespunzator postului pentru care
candideaza, fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale INCDDD Tulcea, dupa caz, completata si
semnatd de cdtre candidat, si fisa de autoevaluare aferentd standardelor minimale in vigoare la momentul
sustinerii concursului, completata si semnatd de catre candidat, doar pentru candidatii care detin gradul
profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS | corespunzator postului pentru care candideaza;

g) copia diplomei de licenta sau echivalentd, masterat/doctorat, dupa caz. In situatia in care candidatul
declarat castigator nu detine o diploma eliberatd de o institutie de invatamant superior din Romaénia, acesta
trebuie sa depuna o copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia
fnainte de fncadrarea pe post si semnarea contractului individual de muncd, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de incadrare pe post;

h) Dovada detinerii unui certificat de competente lingvistice.

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

j) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;
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k) certificatul medical care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare indeplinirii atributiilor de serviciu,
eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate, cu cel mult 3
luni anterior deruldrii concursului;

1) declaratia de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnata;

m) certificatul de cazier judiciar;

(3) Dosarul de concurs este depus de candidat in format electronic, la adresa de e-mail indicata in anuntul de
concurs, sau in format fizic, la sediul INCDDD Tulcea

(4) n ziua primirii dosarului de concurs, secretarul comisiei de concurs inregistreaza dosarul de concurs si
verificd dacd acesta este complet. in situatia in care dosarul de concurs este incomplet, secretarul comisiei de
concurs solicitd candidatului clarificiri, iar acesta poate completa dosarul de concurs pand la data la care expira
perioada de depunere a dosarelor de concurs.

(5) Secretarul comisiei de concurs inregistreazd dosarul de concurs, comunicd numarul de finregistrare
candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de concurs, in conditiile stabilite prin regulamentul propriu de
concurs.

(6) indeplinirea de cétre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata prin avizul
juridic, dupd verificarea indeplinirii standardelor de cdtre comisia de concurs, pana la data stabilita pentru prima
etapi a concursului - Verificarea eligibilitdtii candidatilor si obtinerea avizului de legalitate;

Art. 6 - Comisia de concurs. Comisia de solutionare a contestatiilor

(1) Comisia de concurs pentru posturile de cercetare este formatd din presedintele comisiei de concurs si:
a) in cazul posturilor de ACS, CS— 3 membri, care au gradul cel putin egal cu al postului scos la concurs;
b) in cazul posturilor de CS 1, CS Il si CS Ill - 5 membri, cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare,
dintre care cel putin 3 din afara INCDDD Tulcea si au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin
egal cu al postului scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs include 2 membri supleanti. n cazul indisponibilitatii unui membru, acesta
este inlocuit de membru supleant, numit dupd aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(3) Stabilirea componentei comisiei de concurs si a calendarului de desfiasurare, pentru fiecare post vacant
pentru care se organizeaza concurs, se realizeazi de Consiliul Stiintific al INCDDD Tulcea, in termen de cinci
zile de la aprobarea organizarii concursului.

(4) Comisia de concurs beneficiaza de suport administrativ asigurat de un secretar numit prin decizie, care nu este
membru al comisiei de concurs si nu ia parte la deciziile comisiei.

(5) Deciziile comisiei de concurs se iau prin votul deschis al membrilor si trebuie sa intruneascd votul favorabil a
cel putin 3 membri ai comisiei.

(6) Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor, pentru fiecare post vacant pentru care se
organizeaza concurs, se realizeazi de Consiliul Stiintific al INCDDD Tulcea, in termen de cinci zile de la
aprobarea organizarii concursului.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din presedinte si doi membri, cercetdtori sau cadre
didactice universitare si solutioneazd contestatiile referitoare la vicii de procedurd, precum si la modul de
calculare a punctajelor prevdzute in fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor proprii ale
INCDDD Tulcea sau la rezultatele probelor scrise, dupa caz.

(8) Membri comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin
egal cu al postului vacant pentru care se organizeaza concurs si sunt specialisti in domeniul disciplinelor postului
vacant pentru care se organizeaza concurs sau in domenii apropiate.
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(9) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor si trebuie sa
Tntruneasca votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.
(10) Membri comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 7 - Desfasurarea concursului

Concursul constd in evaluarea activititii stiintifice si acompetentelor privind cercetarea ale candidatilor pentru
posturile vacante scoase la concurs.

Probele de concurs, continutul acestora, criteriile de evaluare, precum si ponderea lor sunt aprobate de consiliul
stiintific sau senatul universitar, dupd caz, al organizatiei de cercetare.

(1) Conditiile minime de pregatire pe care trebuie sd le indeplineascd persoanele care participa la concursul pentru
ocuparea unui post pentru obtinerea gradului profesional sunt urmdtoarele:

a) pentru ACS: s3 fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in invatamantul universitar de
lungé duratd sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe si sa indeplineasca conditiile
prevazute la art. 13 alin. (1) din legea 183/2024;

b) pentru CS: s& fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in invatamantul universitar de lunga
durati sau absolvent cu diplomé de master in specialitate sau domenii conexe si sa fie inscris la scoala doctorala
sau s3 detina titlul de doctor si sd indeplineasca conditiile prevazute la art. 13 alin. (1) din legea 183/2024;

c) pentru CS lll: s3 detina titlul de doctor

d) pentru CS Il, respectiv CS I: sa detina titlul de doctor, sa indeplineascé conditiile prevazute la art. 13 alin. (1) din
legea 183/2024. Standardele minimale pentru dobéndirea gradului de CS Il si CS | se elaboreaza de cdtre CCCDI;

Persoanele care participd la concurs si detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului
pentru care candideazd trebuie sé indeplineasca conditiile minime si standardele specifice ale INCDDD Tulcea.

(2) Concursul pentru ocuparea postului de ACS si CS se desfasoara in patru, respectiv trei etape:

- Verificarea eligibilitatii candidatilor si obtinerea avizului de legalitate;
- Evaluarea dosarelor de concurs pe baza criteriilor stabilite;

- Proba eliminatorie de limba engleza pentru postul de ACS;

- Probe scrise, orale, respectiv interviu, dupad caz.

Tn cazul in care concursul include probe scrise, orale, respectiv interviu, comisia de concurs evalueaza
candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii necumulative:

a) relevanta rezultatelor activitatii de cercetare si/sau inovare, in relatie cu tematica postului pentru care
candideaza;

b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare si al rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu
tematica postului pentru care candideaza, reflectat in publicatii stiintifice;

c) anvergura internationald a activitatilor, reflectata in publicatii stiintifice, brevete de inventie, participdri la
conferinte stiintifice, colabordri individuale si institutionale, proiecte, burse prestigioase, calitatea de
profesor/cercetator invitat, de membru in colegiile de redactie ale unor reviste de top din domeniu;

d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de acolabora cu organizatii publice si/sau private de
cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

e) prestigiul profesional;

f) capacitatea organizatorica;

g) capacitatea de a indruma tineri cercetatori sau student;i;
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h) capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele cdtremediul economic sau social ori de a populariza
propriile rezultate stiintifice;

i) capacitatea de a lucra in echipd si eficienta colaborarilorstiintifice ale acestuia, in functie de specificul
domeniului candidatului;

j) experienta profesionald in alte institutii decat institutia organizatoare de concurs.

(3) Concursul pentru ocuparea posturilor de CS IlI, CS Il si CS | consta in analiza dosarului de inscriere la concurs
si acordarea punctajului, pe baza standardelor minimale ale INCDDD Tulcea.

(4) In cadrul concursului ocuparea postului de CS IlI, pe ldngd analiza dosarului de concurs candidatul va prezenta
in fata comisiei un articol in care este prim autor sau coautor.

(5) Tn cazul concursului pentru ocuparea postului de ACS si CS, procesul de evaluare se desfdsoara dupa cum
urmeaza:
a) rezultatul probelor de concurs se apreciazd de fiecare membru al comisiei de concurs prin note de la la 10;
b) nota fiecérei probe de concurs reprezintd media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs;
c) punctajul final reprezinta media aritmetica a notelor probelor de concurs;
d) un candidat poate fi declarat castigdtor numai dacd a obtinut punctajul final cel putin 8,0 si nicio nota sub
7,0 la probele de concurs;
(6) Tn cazul concursului pentru ocuparea posturilor de CS lIl, CS Il si CS |, procesul de evaluare se desfasoara dupa
cum urmeaza:

- dupa analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acorda un punctaj, pe baza
unei grile adaptate specificului activitatii locului de muncd a candidatului, in acord cu pragurile
stabilite prin standardele minimale si prin standardele proprii ale INCDDD Tulcea, dupa caz. Fiecare
membru al comisiei de concurs analizeazd toate elementele componente ale dosarului de concurs.
La fiecare prag cantitativ se mentioneazd punctajul obtinut de cdtre candidat. Punctajul individual
acordat de un membru al comisiei de concurs reprezinta suma punctajelor obtinute de candidat,
aferentd fiecirui prag cantitativ din standardele minimale si din cele proprii ale organizatiei de
cercetare, dupa caz.

- punctajul total reprezintd media aritmetica a punctajelor individuale acordate de membrii comisiei.

Consiliul stiintific analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de concurs, avizeaza
raportul asupra concursului si il inainteazd Consiliului de administratie spre aprobare.

Dosarul de concurs pentru ocuparea posturilor de CS I si CS | in cadrul INCDDD Tulcea se transmite cdtre Ministerul
Cercetrii, Inovarii si Digitalizarii, in format fizic sau electronic cu semnétura directorului general, in situatia in care
candidatul declarat castigdtor nu detine deja gradul profesional de CS Il sau CS | corespunzator postului pentru care
a candidat.

Capitolul Ill — Rezultatele concursului si contestatiile

Art. 8 - Anuntarea rezultatelor

(1) Tn urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post, ierarhia
candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in raport cu punctajul final
calculat in conformitate cu prevederile art. 16 alin. (1) lit. ¢) sau ale art. 16 alin. (2) lit. ¢), din Legea 183/2024,

dupa caz
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(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului (anexele nr. 5,6,7 dupa caz), pe baza
referatelor de apreciere (anexa nr. 4) redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decise de comisia de concurs.

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semndturda de fiecare membru al comisiei de concurs.
Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta consiliului stiintific care
analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezentul regulament propriu de concurs si aproba sau nu
raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

(4) lerarhia candidatilor rezultatd in urma evaluarii realizate de comisia de concurs nu poate fi modificata de
consiliul stiintific.

(5) Dupa aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este Thaintat spre aprobare Consiliului de Administratie.

(6) Rezultatele concursului sunt afisate la sediul si pe site-ul INCDDD Tulcea in termen de 2 zile lucratoare de la
finalizarea concursului.

(7) Durata si finalizarea concursului este de 15 zile de la data incheierii inscrierii la concurs, la nivelul comisiei de
concurs si de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de concurs si a dosarului ce contine documentele
aferente concursului.

(8) Pe site-ul organizatiei de cercetare se publica, pentru candidatul declarat admis, in termen de cinci zile
lucratoare de la afisarea rezultatelor concursului, urmatoarele informatii:

- curriculum vitae;

- fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si acelor proprii ale organizatiei de cercetare,
dupa caz, respectiv dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS |
corespunzator postului pentru care candideaza, insotita de fisa de autoevaluare aferenta si fisa de
indeplinire a standardelor proprii ale organizatiei de cercetare, dupa caz;

- lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor,

Art. 9 — Solutionarea contestatiilor

(1) Candidatii pot depune contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la data publicarii rezultatului concursului
pe site-ul INCDDD Tulcea.

(2) Contestatia se formuleaza si se transmite la aceeasi adresa de e-mail la care s-a transmis dosarul de concurs,
candidatului fiindu-i comunicat printr-un e-mail de confirmare numarul de inregistrare al contestatiei. Contestatia
se fnainteaza comisiei de solutionare a contestatiilor de catre secretarul comisie.

(3) Contestatiile sunt analizate de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 2 zile lucratoare de la
inregistrarea acesteia.

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra contestatiilor depuse, pe
baza referatelor redactate de fiecare membru al comisiei, iar, ulterior transmite raportul si documentatia aferenta
consiliului stiintific, care aproba sau infirma raportul asupra contestatiilor depuse.

(5) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este inaintat de catre CS, Consiliului de Administratie
ulterior fiind publicate rezultatele finale ale concursului.
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Capitolul IV — Dispozitii finale
Art. 10 Aplicabilitate

(1) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de citre Consiliul de Administratie si se aplica tuturor
concursurilor organizate pentru ocuparea posturilor vacante de cercetare.
) Prezentul Regulament se completeazd cu prevederile legislatiei in vigoare cuprinse in actele normative

incidente in materie.

Prezentul regulament a fost adoptat in sedinta Consiliului Stiintific din data de 23 septembrie 2025
Presedinte Consiliu Stiintific,
Dr. Ing. lulian Nichersu

si aprobat in Consiliul de Administratie din data de 30 septembrie 2025

Presedinte Consiliu de Administratie,
Director General
Dr. Biol. Marian Tudor

e

o
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Standardele minimale ale INCDDD Tulcea pentru ACS, CS si CS IlI

Criteriu ACS (o) csii
Articole ISI 1
Articole BDI - autor secundar 1 2
Articole BDI - autor principal 1
Doctorand da
PhD da
Resp. de proiect / contract / tema (min 10.000 Euro ori da
echivalent)
Limbi straine da da da
Poster prim autor 2 2
Prezentare (prim-autor/autor secundar) dar candidatul 2
sa prezinte
Licenta / MASTER da (da) (da)

NA (departajare pe
celputin8* | celputin8* baza punctajului la

Nota de la examen / interviu sa fie de minim dosar)
*HG 1568 / 2024 - Hotarare pentru aprobarea normelor
metdologice privind organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante ale personalului de
cercetare, Art 16 - alin d
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Anexa nr. 1 - Cerere de inscriere la concurs

Aprobat,
Director General

Domnule Director General

SUDSEMNALUI/A .ot salariat/a la in functia de ....cceeveveveeerinenne.
avand gradul profesional actual de ........cccoooieviiiiininninine va rog sa-mi aprobatiinscrierea la consursul
pentru ocuparea POStUlUL .......covvviiveniiiiiii , anuntat pe pagina de internet a INCDDD Tulcea
(asevedea ......ccccenunnee ), din:data de cusnsmasi

Data Semnatura
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Anexa nr. 2 — Declaratie privind buna conduita in CDI

Declaratie pe propria raspundere (olografa)

a) SubsemMNatul/a........ccovueivieininiiicc e nascut/a la data de
TNttt , CU dOMICHTIUL TNaeeeeiecieeeee e , declar pe proprie
raspundere cd in ultimii 3 ani nu am fost sanctionat/a pentru savarsirea unei abateri grave de la buna
conduita n activitatea CDI, si anume:
a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu
date fictive;
c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi
sau de finantare.

Prin cele declarate, iau la cunostiinta faptul cd, in caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Data Semnatura
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Anexa nr. 3 — Declaratie consimtdmant date personale

Declaratie de consimtamant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal, conf. regulamentului (UE) 2016/679

Subsemnatul/a. -  cilcoateussmeeansannani e domiGiliat/a N auwmimmmmtmmrsmsmssrmoms nascut/a
la data .......cccinmmeesves in localitatea ........ccooeeevernennne. 1 o posesor al C.I, seria........ N[ emisa de
CAtre ....oivvisus la data de .............. , avand CNP .....cccoeveveeieenen, n calitate de participant la concursul pentru ocuparea
POStului de ...ooeeveieiiiiiecis organizat de cdtre Institutul National de Cercetare - Dezvoltare Delta Dunarii,

declar prin prezenta ca sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre Institutul
National de Cercetare Dezvoltare Delta Dunarii, cu sediul in Tulcea, str. Babadag nr. 165, inclusiv cu comunicarea lor, daca
va fi necesar, citre alte entitati (MCID, CNATDCU, etc.).

Am fost informat/d cu privire la prevederile Regulamentului nr.679/27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European
si Consiliul Uniunii Europene, respectiv:

Dreptul de acces conform caruia, persoana are dreptul de a obtine o confirmare din partea Institutului National
de Cercetare-Dezvoltare Delta Dunarii cd prelucreaza sau nu datele cu caracter personal si, in caz afirmativ, acces la
datele respective si la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate.

Dreptul la portabilitatea datelor se referd la dreptul de a primi datele personale intrun format structurat,
utilizat in mod curent si la dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui operator, daca acest lucru este fezabil din
punct de vedere tehnic.

Dreptul la opozitie vizeaza dreptul de a ma opune prelucrdrii datelor personale.

Dreptul la rectificare, se referd la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal
inexacte.

Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") insemnand dreptul de a solicita sa imi fie sterse datele cu
caracter personal, fara intarzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din urmdtoarele motive: acestea nu mai sunt
necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate; imi retrag consimtamantul si nu
exista nici un alt temei juridic pentru prelucrare.

Dreptul la restrictionarea prelucrarii poate fi exercitat in cazul in care contest exactitatea datelor, pe o perioadd
care permite INCDDD verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegald, iar subsemnatul/subsemnata ma opun
stergerii datelor cu caracter personal, solicitand in schimb, restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostintd despre faptul ca refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare si
solicitate de Institutul National de Cercetare - Dezvoltare Delta Dunarii determind imposibilitatea stabilirii raporturilor
cu privire la promovarea pe functie si nu este imputabil institutiei mai sus mentionate.

Dacé datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbare domiciliu, statut
civil, adresa de e-mail, etc.), dacd e cazul, mé oblig sd informez in scris, in timp util, Institutul National de Cercetare -
Dezvoltare Delta Dunarii.

Totodatd, am fost informat/a cu privire la faptul cd aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestora.

Data Semnadtura

Document intocmit: Cons. R.U. — luliana-Viorica CONDRAT Pag. 13

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Delta Dunérii a fost certificat 1ISO 9001, ISO 14001 si
IAS ISO 45001 pentru implementarea si mentinerea unui Sistem Integrat de Management al
Calitatii si de Mediu

I:QPREDITED

lanag e
> iy



Anexa nr. 4 — Referat de apreciere

REFERAT DE APRECIERE

Concursul din data pentru ocuparea postului de

Presedinte/Membru in comisie DI/Dna

Candidat

Etapele concursulului pentru ocuparea postului de ACS/CS

1. Eligibilitatea candidatului si obtinerea avizului de legalitate: criterii indeplinite/criterii neindeplinite

2. Evaluarea dosarului de concurs pe baza criteriilor necumulative:

a) relevanta rezultatelor activitatii de cercetare si/sau inovare, in relatie cu tematica postului pentru
care candideaza:

b) impactul activitdtii de cercetare si/sau inovare si al rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie
cu tematica postului pentru care candideaza, reflectat in publicatii stiintifice:
c) anvergura internationald a activitatilor, reflectata in publicatii stiintifice, brevete de inventie,
participari la conferinte stiintifice, colaborari individuale si institutionale, proiecte, burse prestigioase,
calitatea de profesor/cercetator invitat, de membru in colegiile de redactie ale unor reviste de top din

domeniu:

d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de acolabora cu organizatii publice si/sau private
de cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare:
e) prestigiul profesional:
f)  capacitatea organizatorica:
g) capacitatea de a indruma tineri cercetatori sau studenti:
h) capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele catremediul economic sau social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice:
i) capacitatea de a lucra in echipd si eficienta colabordrilorstiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului:
j)  experienta profesionala in alte institutii decat institutia organizatoare de concurs:

3. Proba eliminatorie de limba engleza pentru postul de ACS: Admis/Respins

4. Probe scrise, orale, respectiv interviu, dupa caz.
n urma desfdsurdrii probei scrise si a probei practice / interviu au fost inregistrate urméatoarele rezultate:
Numele candidatului
Nr. | Tipul probei Observatii desfasurare proba Nota
crt.
1 Proba scrisa Subiectul nr. 1
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Subiectul nr. 2

Subiectul nr. 3

2 Proba practica/interviu Observatii privind desfasurarea probei
practice/interviului

3 Nota finala

Observatii referitoare la concurs:

Presedinte/Membru in comisie DI/Dna Semndturd
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Anexa nr. 5 — Raport concurs pentru posturile de ACS, CS

RAPORT
privind desfasurarea concursului din data de pentru ocuparea postului de

Comisia de concurs alcatuita din:

Presedinte

Membri: ...
Numita prin decizia nr......... din ............., am constatat urmatoarele:
Tn urma anuntului publicat in data de ............ , s-a/u prezentat la concurs candidatul/tii:
15
2.
3.

1. Tn urma analizérii dosarului de concurs nr. / al dlui/dnei ,

comisia a constatat cd se indeplinesc/nu se indeplinesc conditiile din Regulamentul Propriu de Concurs - INCDDD
Tulcea, in conformitate cu Legea 183/2024 privind Statutul personalului CDI, si HG 1568/2025 privind organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului CDI necesare pentru ocuparea postului de

n urma sustinerii probei de limba engleza candidatul obtine rezultatul ADMIS/RESPINS

Tn urma desfasurdrii probei scrise si a probei orale (interviu)/practicd au fost inregistrate urmétoarele rezultate:

Nr. | Tipul probei Numele candidatului Notele comisiei Medie
crt.

1 Proba scrisa

2 Proba practica/interviu

3 Nota finala

2. 1n urma analizdrii dosarului de concurs nr. / al dlui/dnei ,
comisia a constatat cd se indeplinesc/nu se indeplinesc conditiile din Regulamentul Propriu de Concurs - INCDDD
Tulcea, in conformitate cu Legea 183/2024 privind Statutul personalului CDI, si HG 1568/2025 privind organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului CDI necesare pentru ocuparea postului de

Tn urma sustinerii probei de limba engleza candidatul obtine rezultatul ADMIS/RESPINS

in urma desfisuréarii probei scrise si a probei orale (interviu)/practicd au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

Nr. | Tipul probei Numele candidatului Notele comisiei Medie
crt.

1 Proba scrisa

2 Proba practica/interviu

3 Nota finala
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3.

in urma analizarii dosarului de concurs nr. / al dlui/dnei k
comisia a constatat ca se indeplinesc/nu se indeplinesc conditiile din Regulamentul Propriu de Concurs - INCDDD
Tulcea, in conformitate cu Legea 183/2024 privind Statutul personalului CDI, si HG 1568/2025 privind organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului CDI necesare pentru ocuparea postului de

Tn urma sustinerii probei de limba engleza candidatul obtine rezultatul ADMIS/RESPINS

Tn urma desfasurdrii probei scrise si a probei orale (interviu)/practica au fost inregistrate urméatoarele rezultate:

Nr. | Tipul probei Numele candidatului Notele comisiei Medie
crt.

1 Proba scrisa

2 Proba practica/interviu

3 Nota finala

BDLIORE ovemsnons presedinte al comisiei de concurs constatatd cd au indeplinit conditiile previzute in
Regulamentul Propriu de Concurs in cadrul Institutului National De Cercetare-Dezvoltare “Delta Dundrii” Tulcea si
recomandd promovarea candidatului ................c............ pe postul scos la concurs.

Prezentul Raport de concurs a fost intocmit in baza Referatelor de apreciere a presedintelui si a membrilor Comisiei
de concurs.

Comisia de concurs

Presedinte: .....ccccccovuvveennneen.
Membri:
1)
2)
3)
4)
Data: «cuvaviiviiis
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Anexa nr. 6 — Raport concurs pentru posturile de CS I, CS |

RAPORT

privind desfasurarea concursului pentru ocuparea postului de
Cercetator Stiintific gr. 1/1l - domeniul )
specializarea .

Comisia de concurs alcatuita din:

Presedinte
Membri
Numitd prin Decizia nr. / , am constatat urmatoarele
In urma anuntului s-a prezentat la concurs candidatul:
In urma analizarii dosarului de concurs, al candidatulUi.............oooovveooeoeooeooooo comisia a

constatat ca se indeplinesc conditiile din Legea 183/2024 privind Statutul personalului CDI, si HG 1568/2025 privind
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului CDI, necesare pentru concurs .

Nr. Categoria

Crt;

1 Domeniul de activitate CsSlI Candidat

Punctaj minimal Punctaj obtinut

2 Activitatea didactica/profesionala (A1)

3 Activitatea de cercetare (A2)

4 Recunoastere si impactul activitatii (A3)

5 TOTAL
Rezolutie :
Canditatul indeplineste conditiile de participare la concurs si indeplineste
cerintele criteriilor de evaluare pentru CS |

Comisia recomanda/propune inaintarea dosarului la ;

in vederea solicitarii acordarii gradului stiintific I/11
Comisie de concurs

Presedinte

Membri
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