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Partile contractante :

In temeiul art. 229 alin.1 din Legea nr. 53/2003 reactualizata intre :
1. Institutul National de Cercetare — Dezvoltare “Delta Dundrii” Tulcea, cu sediul in Tulcea, str. Babadag,
nr. 165, cod postal 820112, cod fiscal RO 2646378, inregistrat la ORC sub nr.J36/290/2015, reprezentat prin
Director General Dr. biolog Marian TUDOR - numit prin Ordin de Ministru 4345/20.06.2025, emis de Ministerul

Educatiei si Cercetarii, imputernicit pentru negocierea Contractului Colectiv de Munca la nivel de institut prin
Hotararea nr. 23/31.10.2024 a Consiliului de Administratie al INCDDD

si

2, Salariatii reprezentati, in conformitate cu art. 221 din Legea 53 / 2003 reactualizata, prin:

a intervenit urmatorul contract colectv de munca in conformitate cu prevederile legale in vigoare
(Legea nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr.183/2024: OUG nr.96/2003; OUG
nr.107/2003; Legea nr.367/2022)

< CAPITOLUL | - DISPOZITIl GENERALE

Art. 1. Contractul colectiv de muncé este conventia incheiata in forma scrisa intre institut, pe de o parte, si
reprezentantii salariatilor, de cealaltd parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea,

precum si alte drepturi ce decurg din raporturile de munca.
Art. 2. Prin contractul colectiv de munca s-au stabilit drepturile si obligatiile salariatilor cu privire la:
a). incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca;
b). conditiile de munca, protectia muncii, sénatatea si securitatea in munca;
c). salarizarea gi alte dre
d). timpul de munca si odihna;

e). unele méasuri de protectie a salariatilor si acordarea de facilitati acestora;

f). formarea profesionald, raspunderea disciplinara si patrimoniala;




g). alte obligaiii ale pariilor.

Art. 3. (1) Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executarii lui in conditiile
legii, ori de cate ori partile convin acest lucru, conform art. 116 din Legea nr367/2022 si in urmatoarele conditii:

{a) Orice cerere de modificare a prezentului contract va face obiectul unei noi negocieri.
{b) Cererea de modificare se comunica in scris celeilalte parti.

{c) Negocierile cu privire la modificarea contractului colectiv de munca nu vor putea incepe mai

tarziu de 15 zile lucrétoare de la data comunicarii si nici mai devreme de 48 de ore de la data acestei comunicari.

(d) In perioada de la depunere a cererii de modificare si a inca 10 zile lucratoare de la inceperea
negocierilor potrivit alin.3, conducerea executiva (comitetul de directie) se obligad sd nu procedeze la desfaceri de
contracte de munca pentru motive neimputabile salariatilor, iar salariatii se obligé sa& nu declanseze conflicte de

munca, legate de modificarea propusa prezentului contract.

Art. 4. Partile convin ca, ori de cate ori, in privinfa drepturilor si avantajelor salariatilor ce decurg din

prezentul contract, intervin reglementari legale, ele sa faca parte din contract.

Art. 5. Partile se obliga ca in pericada de aplicare a prezentului contract, sa nu inifieze si sa nu sustina in
nici un fel promovarea unor reglementari care sa conduca la diminuarea drepturilor ce decurg din contract.

Art. 6. Dispozifile prezentului contract colectiv de munca se aplicd tuturor salariatilor din cadrul
[.N.C.D.D.D. Tuicea.

Art. 7. (1) Orice proces verbal de negociere, precum si hotararile prin care s-au solutionat conflictele de
munca fac parte integrantd din prezentul contract iar prevederile lor devin obligatorii pentru parti din momentul

semnarii.

(2) Executarea Contractului colectiv de muncad este obligatorie pentru parti cf. Art. 115 alin.1 din
Legea nr.367/2022). Negocierea CCM a fost efectuatd in conformitate cu art. 107 si urmatoarele din Legea
nr.367/2022.

Art. 8. Durata contractului colectiv de munca este de 2 ani de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial
de Munca, cf. Art. 108 alin 1 din Legea nr.367/2022 si poate fi prelungit cu acordul pariilor o singura data cu cel
mult 12 luni.

Art. 9. Suspendarea clauzelor contractului colectiv de munca intervine doar prin acordul de vointa al

partilor sau in caz de forid majora.
Art. 10. Contractul colectiv de munca inceteaza cf. Art.117 din Legea nr.367/2022, astfel :

— |a implinirea termenului sau la terminarea lucrarii pentru care a fost incheiat, dacé partile nu convin

prelungirea aplicarii acestuia, in conditiile legii;
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3
- la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a angajatorului;
= prin acordul partilor.

Art. 11. Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor judecatoresti stabilite la art. 269
alin 1 Codul muncii coroborat cu art.118 din Legea nr.367/2022.

Art. 12. Contractul colectiv de munca nu poate fi denuntat unilateral cf. Art.118din Legea nr.367/2022.

Art. 13. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de munca atrage raspunderea partilor
care se fac vinovate de aceasta, potrivit art. 115 alin 2 din Legea nr.367/2022.

Art. 14. Institutul va asigura afisarea la locurile convenite cu reprezentantii salariatilor a prezentului

contract colectiv de munca, astfel incat salariatii sa ia cunostin{a de continutul s3u.

Art. 15. La sesizarea salariafilor, reprezentantii acestora au dreptul s3 verifice eventualele aspecte privind
nerespectarea prevederilor contractului colectiv de munca. Conform principiului recunoasterii reciproce, pot fi
incheiate si alte tipuri de acorduri, conventii, intelegeri in forma scrisa conf. Art119 din Legea nr.367/2022.

< CAPITOLUL Il - INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA
S| INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 16. In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor, angajarea se face prin incheierea

contractului individual de munca.

Art. 17. {1) Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa, cate un exemplar pentru fiecare

parte, potrivit art. 10 si urmatoarele din Codul muncii.

(2) Contractul individual de muncéa se incheie pe perioada nedeterminata, cu exceptia cazurilor si
in modalitatea expres prevazuta de Legea nr. 53/2003 cand se pot incheia si pe perioada determinata.

Art. 18. Angajarea si promovarea personalului in cadrul institutului se face prin concurs, pe baza evaluarii
performantelor profesionale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 183/2024, lege care reglementeaza statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare si stabileste drepturile si obligatiile specifice, precum si modalitatile

de angajare si promovare.

Art. 19. Numarul de posturi pe functii $i grade profesionale se propune de catre Consiliul stiinific si se
aproba de catre conducerea executiva (comitetul de directie) in concordantd cu necesitatile si resursele financiare

ale institutului.

Art. 20. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor care decurg din contractul individual de munca,

activitatea din structura de cercetare - dezvoltare a institutului se desfasoara de urmatoarele categorii de personal:
A. Functii de conducere:

a). director general;
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b). director stiintific;
c). director tehnic;
d). director economic.
e) director programe, contracte, personal, salarizare si marketing.
B. Functii de coordonare stiintifica si tehnologica:
a. sef departament
b. director programe cercetare — dezvoltare;
c. director Centru de informare tehnologica Delta Dunarii
d. sef proiect cercetare — dezvoltare.
C. Functii de executie cu studii superioare pentru activitatea de cercetare:
a). cercetator principal (R4): cercetator stiintific gradul | = CS I;
b). cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific gradul Il - CS II:
c). cercetator recunoscut (R2): cercetator stiintific gradul Ill — CS Il
d). cercetator debutant (R1): cercetator stiintific — CS:;
e). asistent in activitatea de cercetare stiintifica — ACS.
D. Functii de executie cu studii superioare pentru activitatea de dezvoltare:
a). inginer de dezvoltare tehnologica gradul | = IDT I;
b). inginer de dezvoltare tehnologica gradul Il — IDT II;
c). inginer de dezvoltare tehnologica gradul Ill — IDT III;
d). inginer de dezvoltare tehnoiogica — IDT;
E. Personal auxiliar cu studii medii pentru activitatea de cercetare - dezvoltare;
a). tehnician senior — TS: tehnician treapta | - T I;

b). tehnician senior — TS: tehnician treapta Il = T Il

d). ttehnician debutant — TD: tehnician stagiar — TS.

F. Personal din aparatul functional:
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a). personal cu studii superioare,
b). personal cu studii medii.
G. Muncitori:
a). muncitori calificati;
b). muncitori necalificafi.
Art. 21. La angajare trebuie indeplinite principalele conditii si calitati:
a). studii in functia sau meseria pe care o va practica;
b). fisa medicald cu avizul medicului de medicina a muncii pentru postul solicitat.

Art. 22. Angajarea de proba in cadrul contractelor pe perioada determinata se face in cadrul unei perioade
de 3-6 luni calendaristice, cu aplicarea corespunzatoare a art. 82-87 din Codul Muncii.

Art. 23. Contractul individual de muncd nu poate sa prevada clauze contrare contractului colectiv de
munca $i legilor in vigoare si se incheie in baza consimtamantului partilor in forma scrisa in limba romana cf. Art.
16 din Codul Muncii.

Art. 24. Drepturile gi obligatiile privind relatile de munca dintre institut si salariat se stabilesc potrivit legii
(Legea nr.183/2024; Legea nr.53/2003; Grila de salarii anexatd Contractului Colectiv de munca; HG nr.327/2003,
HG nr.475/2007), in cadrul contractelor individuale de munca. Anterior incheierii sau modificarii Contractului
individual de munca angajatorul va proceda la informare cf. Art. 17 din Codul Muncii.

Art. 25. Salariatii nu pot renunta la drepturile care le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care
se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de
nulitate.

Art. 26. Contractul individual de munca se poate modifica in ceea ce priveste functia, locul muncii si
drepturile salariale numai cu acordul partilor sau din initiativa uneia din parti, cu respectarea art. 41 si urmatoarele
din Codului Muncii.

Art. 27. (1) Cand interesele institutului o impun salariatii vor putea fi delegafi sau detasati in alte localitati
decat cea de resedin{a, cu drepturile prevazute in prezentul contract, astfel:

- pentru deplasarile in tara diurna este conform prevederilor legale in vigoare;
— transportul se va incadra in limitele legale;
— cazare hotel/

(8]
S

- in cazul contractelor internafionale diurna si cheltuielile de deplasare vor fi precizate in devizul

contractului respectiv cu respectarea legislatiei in vigoare.
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{2) In cazul in care cazarea personalului aflat in delegatie nu poate fi asiguratd in hoteluri sau
spatii autorizate care pot emite documente fiscale, decontarea cheltuielilor de cazare se poate face in limita

reglementarilor legale.

{3) Daca necesitatile serviciului o impun, salariatul se va deplasa, cu acordul conducerii, si cu
autoturismul proprietate personald, decontarea cheltuielilor facandu-se pe baza bonurilor de benzina, in limitele

prevederilor legale.

(4) Incredintarea altor sarcini in afara celor prevazute in fisa postului pe care il ocupa, se va putea
face, cu acordul salariatului fara diminuarea salariului $i numai dupa instruirea prealabila precum si cu asigurarea
protectiei si a securita{ii muncii, conform pregatirii profesionale.

(5) Delegarea de atributii se va permite numai pentru meserii apropiate si in conditiile in care cel

delegat o cunoaste si pe cea de a doua.

(6) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul muncii sau
drepturile salariale nu da dreptul celui care angajeaza de a proceda la desfacerea unilaterala a contractului de

munca pentru acest motiv.

(7) Persoanele detagate isi mentin drepturile pe care le-au avut la data detasarii, cu exceptia celor

privind igiena si protectia mediului, chiar daca la locul de munca unde sunt detasate acestea nu se mai regasesc.

(8) Pentru preintampinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor sau a altor cazuri de forta majora,
fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de postul pe care il ocupa, la executarea oricaror lucrari si la

luarea tuturor masurilor cerute de situatia in cauza.

(9) Managerii de proiect vor intocmi pontajul lunar pe fiecare proiect in conformitate cu numarul de
ore stabilit pentru fiecare membru al echipei de implementare a proiectului.

Art. 28. (1) Contractul individual de munca se suspenda in situatiile exprese prevazute de lege.

(2) in cazurile in care, la desfacerea Contractului individual de munca, institutul este obligat, potrivit

legii, sa acorde preaviz, acesta va fi conform legislatiei in vigoare.

(3) In perioada preavizului salariatii au dreptul sa absenteze de la programul unitatii 4 ore pe zi,

pentru a cauta un loc de munca, faré ca aceasta sa le afecteze salariile si celelalte drepturi.

{4) In caz de demisie termenul de preaviz este cel prevazut la art. 81 alin. 4 din Codul Muncii i
anume 20 zile lucratoare pentru functii de executie si 45 zile lucratoare pentru functii de conducere.

Art. 29. In cazurile exceptionale, cand din motive tehnice sau alte motive, activitatea a fost Tntrerupta,
saiariaiii vor fi retribuifi cu 75% din saiariui de baza individuai, cu condifia ca incetarea iucruiui sa nu se fi produs

din vina lor si daca in tot acest timp raman la dispozitia unitatii.

Institutu! National de Cercetare-Dezvoltare Delta Dunarii a fost certifical 1SO 9001, ISO 14001 s
45001 pentyu implementarea si mentinerea unui Sistem Integrat de Management al Calitatii si de Mediu
ACCREDITED ) e

Managemen: Sysrems
Certifratios Body




Art. 30. (1) La desfacerea contractului individual de munca din motive neimputabile salariatului, atat in
cazul concedierii individuale cat si in cazul concedierii colective, salariatii vor primi o indemnizatie compensatoerie,

avand in vedere dispozitiile art. 67 din Codul Muncii, dupad cum urmeaza:
- salariatii cu o vechime in unitate pana la 15 ani vor primi o indemnizatie egala cu doua salarii de baza si
sporurile aferente ale salariatului in cauza;

- salariafii cu o vechime egala sau mai mare de 15 ani n unitate, vor primi indemnizatie egala cu trei salarii

de baza si sporurile aferente ale salariatului in cauza;

{2) Prevederile de mai sus sunt aplicabile atunci cand desfacerea Contractului Individual de Munca a

intervenit din urmatoarele motive:

-institutul Tsi reduce personalul prin desfiinfarea unor posturi de natura celui ocupat de cel in cauza ca

urmare a reorganizarii sau a reducerii de activitate;
- institutul Tsi inceteaza activitatea;

(3) Drepturile salariale aferente prevederilor de mai sus, se vor plati de catre institut fie odata cu lichidarea
rezultata dupé disponibilizare, fie esalonat, intr-un numar de transe ce va fi convenit de unitate, in functie de
posibilitatile financiare ale institutului, intr-o perioada de maximum 6 luni de la aceasta data.

< CAPITOLUL Ili - CONDITII DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII i PSI

Art. 31. Organizarea activitatii, prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea salariatilor
pe locurile de munca cu precizarea atributiilor si réspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra modului
de indeplinire a atributiilor de serviciu de catre salariati, sunt atribute de competenta exclusiva a celor care
angajeaza, conform legislatiei in vigoare.

Art. 32. Institutul se obliga sa depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem organizat

avand drept scop ameliorarea continua a condiiilor de munca.

Art. 33. Pentru realizarea obiectivului prevazut la art.32, se vor consulta reprezentantii salariatilor in ce
priveste inifierea masurilor menite sa conduca la imbunatatirea conditiilor de munca.

Art. 34. La stabilirea masurilor vizand conditiile de munca partile implicate vor tine seama de urmatoarele

principii de baza:

a). masurile preconizate sa vizeze cu precadere, ameliorarea reala a conditiilor de munca si numai

daca acest lucru nu este posibil la un moment dat, sa se procedeze la compensatii banesti sau de alta natura;

b). masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca trebuie sa fie realizate impreuna

cu reprezentantii salariatilor, astfel ca acestia sa fie consultati si informati cu privire la aceste masuri, incheindu-se

anexe speciale la contractele colective de munca;
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Art. 35. In toate situatiile in care normele de munca nu asigura un grad complet de ocupare si conduc la o
solicitare excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se impune examinarea
lor. Aceasta poate fi ceruta atat de institut, dar si de reprezentaniii salariatilor. In caz de divergenta in ce priveste
calitatea normelor de munca, se va recurge la o expertiza tehnica stabilita de comun acord. Concluziile expertizei

tehnice sunt obligatorii pentru ambele parti.

Art. 36. (1) Institutul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor, s& asigure securitatea si s@natatea in munca in toate aspectele legate de munca (Lege nr.57/2005, cu
modificarile ulterioare; Legea nr.183/2024 si art. 175 Codul muncii).

(2) Obligatiile salariatilor in domeniul securitafii si sanatatii in munca nu pot aduce atingere

responsabilitatii angajatorului.

(3) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine, in nici un caz, obligatii

financiare pentru salariafi.

{4) Dispozitile generale prevazute din contractul colectiv de munca, privind obligatiile
angajatorului Tn domeniul securitatii si sénatatii in munca se completeaza cu dispozitiile legii speciale, precum si cu

normele si normativele de protectia muncii.

{5) In cadrul propriilor responsabilitafi institutul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitafii i s@natatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregétire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(6) Institutul va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si

perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la protectia si securitatea muncii, conform legislatiei in vigoare.

Art. 37. Conducerea executivd raspunde de organizarea activita{ii de asigurare a sanatatii si securitatii in
munca. La nivelul institutului a fost constituit comitetul de securitate si sanatate in munca potrivit art. 183 din Codul

Muncii.

Art. 38. Institutul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in

munca.
Art. 39. Locurile de munca trebuie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea salariatilor.

Art. 40. Pentru prevenirea accidentelor de munca, institutul se obliga sa asigure, pe cheltuiala sa, dotarea
tuturor locurilor de munca cu scule, dispozitive si echipamente de lucru si echipament individual de protectie, unde
este cazul, conform legii. Partile convin ca aceste echipamente sa se dea in gestiunea individuala a salariatilor.

Art. 41. Institutul va organiza la angajare si ulterior, 0 data pe an, examinarea medicala a salariatilor, in
scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii in posturile pe care ar urma sa le ocupe sau pe
care le ocupa, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale. Examinarea medicala este obligatorie si

este gratuita, iar cheltuiala aferenta se va suporta din regia institutului.

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Delta Dunérii a fost certificat 1SO 9001, 1SO 14001 si ISO
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Art. 42. (1) Institutul va asigura un regim de protectie speciala a muncii femeilor si a tinerilor in varsta de
pana la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementarile de legislatia muncii si de prevederile

prezentului contract.

{2) Salariatele gravide, incepand din luna a V — a de saicina, precum si cele care alapiteaza nu vor

fi detasate decat cu acordul lor.

(3) Institutul nu va refuza angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor
handicapate, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatilor de serviciu aferente posturilor

existente.

{4) In cazul recomandarilor medicale, institutul va asigura trecerea salariatilor in alte locuri de

munca in funciie de posibilitati.

Art. 43. (1) Locurile de munca din cadrul institutului din punct de vedere al conditiilor de munca sunt
clasificate la grupa il de munca - locuri normale de munca. Pentru sectoarele unde locurile de munca desi sunt
normale, activitatea se desfasoara in conditii deosebite, la nivelul institutului se vor lua urmatoarele masuri de
protectie: sporuri la salariul de baza, alimentatie de intarire a organismului, materiale de proteciie si echipament de
protectie gratuit. Pentru salariatii care executd lucrari de teren, institutul va asigura echipament de protectie

adecvat.
(2) Beneficiaza de sporuri la salariul de baza urmatorul personal:

a). personalul din cadrul I.N.C.D.D.D. Tulcea pe perioada cand lucreaza in Delta Dunérii sau alte

zone, minimum 10 zile lucratoare consecutiv;

b). spor de periculozitate pentru personalul care lucreaza cu substante toxice, conform buletinelor
de determinare a noxelor efectuate anual de Directia Judeteana de Sanatate Publica Tulcea din cadrul Ministerului
Sanatatii si avizate de Inspectoratul Judetean de Protectia Muncii;

Art. 44. Masurile de protectie mentionate la art. 43 se vor aplica dupad o analiza a compartimentului de

protectia muncii cu reprezentantii salariatilor si avizul conducerii executive.

Art. 45. In vederea mentinerii si imbunatatirii condiiilor de desfasurare a activitatii, conducerea executiva

(comitetul de directie) va lua toate masurile de amenajare ergonomica a locurilor de munca:

a). asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, eliminarea zgomotelor si vibratiilor,

asigurarea temperaturii, aerisirii si umiditatii);
b). amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (bai, grupuri sanitare, vestiare);
c). amenajarea de puncie de prim ajutor;
d). determinarea emisiilor poluante.

e) asigurarea unui loc special amenajat pentru servit masa pentru personalul angajat

Institutul National de Cercetare-Dezvoliare Delta Dunarii a fost certificat 1SQ 9001, 1SO 14007 &1 150
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Art. 46. (1) Salariatii sunt obligati sa pé&streze in bune conditii amenajarile efectuate de institut, sa nu le

deterioreze, descompleteze ori sa sustraga componente ale acestora.

(2) In cazul in care prejudiciul s-a produs din vina salariatului (vin& stabilitd de o comisie numité la nivel de
institut, Tn acest sens), acesta va suporta contravaloarea prejudiciului cauzat (de bunavoie sau in urma unei

hotéréari judecatoresti).
< CAPITOLUL IV - SALARIZAREA si ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 47, (1) Salariul reprezintad contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
munca, potrivit art. 159 din Codul Muncii).

(2) Pentru munca prestaté in baza confractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la

un salariu exprimat in bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexualad, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasad, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala.

(4) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri, astfel cum

este definit la art. 160 Codul muncii.

(5) Salariul se negociaza anual. La negociere poate participa si un reprezentant al salariatilor (la

solicitarea salariatului).

(6) In situatia in care, la negocierea salariului apar divergente urmate de contestatii, acestea vor fi

analizate de Comisia paritara constituita la nivel de institut.
(7) Salariile se platesc inaintea oricéror alte obligatii banesti ale institutului.

(8) Sistemul de salarizare in cadrul institutului se aplica respectand atat Grila de salarii, anexa a
Contractului colectiv de munca, cat si ratele orare aprobate pentru fiecare proiect in parte. Gradul de implicare si
rata orard a salariatilor vor fi stabilitd in baza unei planificari anuale ce va fi realizata in cadrul comitetului de
directie a INCDDD cu implicarea tuturor coordonatorilor de proiecte si avizul Directorul de Program Nucleu.

Actualizarea planificarii se poate realiza lunar.

Propunerea de pontaj se va realiza de catre Directorul de Program Nucleu, sefii de departamente si

coordonatorii de proiecte.

{9) De asemenea poate fi salarizat cu un venit mediu neplafonat sau pana la un anumit plafon fixat
prin negociere, personalul care indeplineste conditiile art. 32, lit. m si n din Legea nr.183/2024.

{10} Algoritmul de calcul al salariului este urmatorul:

Unde:

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Delta Dunarii a fost certificat 1SO 9001, ISO 14001 si 18O
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A — Salariut din grila/negociat/de baza (lei)
B — Spor de doctorat (lei)

C — Spor de conducere (%)

D — Spor de responsabil proiect (%)
E - Alte adaosuri (%)

F — Sporul de vechime (%)

S — Total salariu (lei)

Art. 48. (1) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitafii.

{2) In scopul promovarii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor nu
poate fi opusa reprezentantilor salariatilor, in stransa legatura cu interesele acestora si in relatia lor directa cu

institutul.

Art. 49, Institutul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub salariul
de baza minim brut orar pe tara, stabilit prin Hotarare a Guvernului, conf. art. 164 alin 2 din Codul Muncii.

Art. 50. Sporurile se aplica la salariul din grild si se acorda de institut in conditiile prezentului contract
colectiv de munca dupa cum urmeaza:

a) spor pentru orele lucrate suplimentar peste programul normal de lucru si lucru in zilele libere
si sarbatori legale, in cazul cand nu se acorda timp liber in compensatie 100%. Orele suplimentare se vor efectua
doar cu aprobarea in prealabil a conducatorului institutului, in baza unui referat.

b) spor pentru vechimea in munca:

— pana la 3 ani vechime -

—de la 3 la 5 ani vechime 7%

—de la 5 ani la 10 ani vechime 10%
—de la 10 ani la 15 ani vechime 156%
—de la 15 ani la 20 ani vechime 20%
— peste 20 ani vechime 30%

c) spor pentru exercitarea si a unei alte functii, se poate acorda
- un spor de pana la 30% din salariul de baza a functiei inlocuite.

d) spor pentru personalul INCDDD care efectueaza lucrari de teren, pe perioada cand
lucreaza in Delta Dunarii sau alte zone, minimum 10 zile calendaristice consecutiv - 10% din
salariul de bazé al persoanei respective.

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Delta Dunarii a fost certificat 1SO 9001, 1SO 14001 si (SO
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e) Spor pentru exercitarea functiilor de conducere:
- Director General — 55%
- Director Stiintific — 50%
- Director Tehnic — 50%
- Director Economic — 50%
- Director PCPSM - 50%
- Director CITDD - 50%
- Sef Departament - 30%
- Sef Serviciu — 15%
-Sef Baza de Cercetare-15%
-Sef Laborator-15%
f) spor de 15% la salariul de baza pentru salariatii care au titlul stiintific de doctor

g) spor pentru lucrul in timpul noptii, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte

si nu a optat pentru programul de lucru redus cf. Art. 126 Codul Muncii 25%

h) spor pentru personalul navigant - alocatia de hrana conform normelor legale in vigoare

i) spor pentru personalul care lucreaza in conditii de laborator, in conditiile legii 10%
i} spor pentru personalul care administreaza arhiva, in conditiile legii 10%
k) spor de confidentialitate 10%

Salariile negociate includ toate sporurile aplicabile.
Art. 51. Adaosurile la salariul de baza sunt:

a). Premiile rezultate din economii la fondul de salarii calculat pe proiecte, dupa decontarea

acestora.

b). Tichete de masa, tichete cadou, tichete de cresa, ticheie culiurale si vouchere de vacania
acordate conform prevederilor legale, in limita posibilitatilor financiare.

c). Prima de vacanta in cuantum 1500 RON net — acordata in masura posibilititilor de catre institut.
Prima de vacanta se plateste fnainte de plecarea in concediu, dupd aprobarea cereiii pentru efectuarea

concediului de odihna (in cazul efectuarii a minim 10 zile).

d) al 13-lea salariu, functie de posibilitafile financiare si rezultatele din bilantul anual incheiat ale

institutului.

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Delta Dunarii a fost certificat 1SO 9001, ISO 14001 si ISO
45001 pentry implementarea si mentinerea unui Sistem Integrat de Management al Calitatii si de Mediu
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e) fondul de 20% pentru cointeresarea personalului dupa repartizarea anuald a profitului conform
BVC.

Art. 52. indexarea salariilor se face in procent egal pentru toti salariatii unitatii, iar procentul de indexare a
salariilor se stabileste de comun acord cu reprezentantii salariatilor, avand in vedere:

a) compensarea in proportie de cel putin 75% a cresterii de preturi comunicate de Comisia
Nationala de Statistica

b) atingerea sau, dupa caz, depasirea castigului salarial mediu pe economie comunicat de Comisia
de Statistica

Art. 53. Salariafii care se pensioneazé primesc o indemnizatie egala cu doua salarii medii pe institut

realizat in anul precedent.

Art. 54. (1) In afara ajutoarelor prevézute de lege, la care au dreptul, salariafii vor beneficia si de

urmatoarele ajutoare, acordate din fondul social in cuantum de 5%, constituit conform Codului Fiscal:
a). doua salarii medii pe institut, acordate familiei, in cazul decesului salariatului:

b). patru salarii medii pe institut, acordate familiei daca decesul a survenit din cauza unui accident de

munca;
c). un salariu mediu pe institut pentru nasterea fiecarui copil;

d). un salariu mediu pe institut calculat la nivelul grilei (anexa la CCM), la decesul sotiei, sotului, parintilor
sau copiilor ori al fratilor sau surorilor aflate in intrefinerea salariatului pentru care prezintd acte

doveditoare;
e) un salariu mediu pe institut, la casatoria salariatului

f) ) ajutoare financiare acordate salariatilor in caz de boala grava sau incurabila;

(2) Salariul mediu pe institut este cel din anul anterior evenimentului si calculat la nivelul grilei (anexa la
CCM).

Art. 55. La nivelu! institutului, fondul social constituit in cuantum de 5%, conform Codului Fiscal va fi

utilizat in limita posibilitatilor financiare si pentru urmatoarele actiuni si evenimente:
a). cadouri in bani acordate copiilor minori ai salariatilor/aflati in intretinere, cu ocazia zilelor de
Pasti, a Craciunului si a Zilei Copilului;

b) cadouri in bani acordate cu ocazia Zilei Femeii de 8 martie si cu ocazia Zilei Barbatului, 19
noiembrie;

¢) cadouri in bani acordate salariatilor cu ocazia sarbatorilor de Paste, Craciun, Ziua Cercetatorului
sia Proiectantului.

Art. 56. In caz de faliment sau lichidare judiciara, salariaii au calitatea de creditori privilegiati, iar drepturile

lor banesti constituie creante privilegiate, urménd sa fie platite integral, inaintea celorlalti creditori.

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Delta Dunérii a fost certificat 1SO 9001, ISO 14001 si 1ISO
45001 pentru implementarea si mentinerea unui Sistem Integrat de Management al Calitatii si de Mediu
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Art. 57. Institutul va plati salariile angajatilor in bani in data de 15 a fiecarei luni.

Art. 58. (1) Nici o refinere din salariu nu poate fi operata in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege,

corespunzator art. 169 dupa cum urmeaza

(2) Reiinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotérare judecatoreasca definitiva

si irevocabila, in afara cazului in care salariatul consimte sa acopere prejudiciul.
(3) In cazul pluralitaiii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:
a). obligatiile de intrefinere, conform Codului familiei;
b). contributiile si impozitele datorate catre stat;
c). daunele cauzate proprietétii publice prin fapte ilicite;
d). acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net potrivit art.
169 alin 4 din Codul Muncii.

<% CAPITOLUL V. - TIMPUL DE MUNCA si ODIHNA

Art. 59. Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale cf Contractului Individual de Munca, Contractului

colectiv de munca si a legislatiei in vigoare.

(1) Pentru salariatii angajati cu o norma intreaga, durata maxima a timpului de munca nu poate
depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare, potrivit art. 114 - 119 Codul Muncii.

(2) Sub rezerva respectarii reglementarilor privind protectia sanatatii si securitatii iTn munca a
salariatilor pentru anumite activitati sau profesii, stabilite de conducerea institutului, perioada de referinta poate fi
de 11 luni.

(3)Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.

(4) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta
majora, salariatii au obligaiia de a presta munca suplimentara ceruta de institut.

Art. 60. (1) In fiecare saptamana, salariatul are dreptul la 2 zile consecutive de repaus saptamanal, de
regula sambata si duminica potrivit art. 137 alin 1 Codul muncii.

rimi liher In cureul edmtamanii confarm
i Hoer N Curs gsa wanhk conrorm

{2V Salariatii care | n
{2} >alanain care | r o LrsL pian

)
graficului intocmit de seful de compartiment.

(3) Sunt considerate zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal, sarbatorile legale si religioase.
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Art. 81. (1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal precum si zilele de sarbatori legale si
religioase, astfel cum au fost convenite in cadrul negocierii:

- 1 si2ianuarie;

- 6si7ianuarie

- 24 ianuarie;

- 8 martie pentru salariate;

- adoua si a treia zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii

- 15 august, Adormirea Maicii Domnului

- 30 noiembrie (Ziua Sfantului Andrei)

- 1 decembrie;

- 25,26, 27 decembrie;

- 2, respectiv 3 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apariinand acestora.

(2) in afara zilelor nelucratoare prevazute la alineatul (1) se stabileste ca zi nelucratoare Ziua
Cercetatorului si Proiectantului din Roménia”, ziua de 19 noiembrie, ce se va acorda tuturor

salariatilor in ziua de vineri a saptdmanii ce cuprinde data de 19 noiembrie.

(3) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihna, zilele mentionate la alin.1 si 2 nu se iau
in calculul concediului respectiv.

Art. 62. Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru. Institutul va analiza cererea

si 0 va aproba in functie de posibilitati.

Art. 63. Pentru salariatii care din motive justificate presteazé munca in zilele de sarbatoare legala si nu
beneficiaza de timp liber corespunzétor in urmatoarele 30 de zile, plata se va efectua conform prevederilor din
Codul muncii — art. 142, pct.2.

Art. 64. (1) Salariatii au dreptul garantat in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna plitit de

minimum 30 de zile lucratoare astfel cum a fost negociat.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau

limitari, exceptie facand cazurile obiective, fortd majora sau interese urgente.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilita prin contractul colectiv de munca
aplicabil, este prevazuta in contractul individual de munca si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un

an calendaristic.

{4) La inceputul fiecarui an in acord cu reprezentantii salariatilor se vor conveni un numar de zile

de concediu de odihna corelate cu sarbatorile de Craciun, Anul Nou, Pasti si 1 Mai.

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Delta Dunarii a fost certificat 1SO 9001, 1SO 14001 si 1SO
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(5) in functie de vechimea totala in munca, se stabilesc urmatoarele durate ale concediului de

odihna:
vechimea in munca: durata concediului:
- pana la 5 ani - 30 zile lucratoare
—intre 5 ani— 15 ani - 35 zile lucratoare
- peste 15 ani — 40 zile lucratoare

(6) Durata concediului de odihna anual pentru salariatii cu contract individual de munca pe

perioada nedeterminata cu timp partial, se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art. 65. {1) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului; una din fractiuni va
trebui sa fie de cel putin 10 zile lucratoare. Cealalta parte va trebui acordata si luata pana la sfarsitul anului

in curs.

(2) Salariatii care nu si-au efectuat integral concediul de odihna pe anul in curs, vor putea solicita

efectuarea concediului intr-o perioada de 18 luni, incepand cu anul urmator.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale stabilite de institut cu consultarea reprezentantilor salariatilor in cazul programarilor colective si a

salariatului in cazul programarilor individuale.

Art. 66. (1) Institutul va plati indemnizatia de concediu de odihna salariatilor cu cel putin 5 zile lucratoare

inainte de plecarea in concediu.

(2). Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a veniturilor din statul de personal
din ultimele trei luni anterioare lunii in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii

contractului individual de munca.

(4) Institutul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, conform 151 alin 2 Codul Muncii. in acest caz
are obligafia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 67. (1) in afara concediuiui anual de odihna, salariaiii au dreptul in cazul unor evenimente famiiiaie

deosebite la zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna dupa cum urmeaza:

a). casatoria salariatului 5 zile.
b). casatoria unui copil 5 zile
c). nasterea unui copil 5 zile
d). decesul sofuluifsctiel, copilului, parintilor, socrilor, bunicilor, fratifor/surorilor 5 zile
e). la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea

domiciliului in alta localitate 5 zile.

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Delta Dunarii a fost certificat 1SO 9001, 1SO 14001 s 1SO
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(2) Salariatul beneficiaza de zi liberd, in baza documentelor doveditoare, pentru indatoriri civice:

chemare la Centrul Militar, donare sange, procese (citare martor procese penale)
Art. 68. Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata astfel:

~ 30 de zile de concediu farad plata pentru pregatirea si susiinerea lucrérii de diploma de invatdmant

superior,;

- In afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor in varstd de pana la 2 ani, salariatii pot beneficia
de inca un an concediu fara plata, fara incetarea contractului individual de munca, iar in posturile vacante vor

putea fi angajate persoane numai cu contract de munca pe perioada determinats;

— concediu fara plata pentru rezolvarea unor situatii personale a carui durata insumata nu vor depasi 90

zile lucratoare anual;

- in cazul unor situatii speciale, care conduc la intreruperea activitatii salariatilor pe o perioada limitata de
timp (condifii nefavorabile, suspendarea carnetului de conducere) acestora li se poate acorda concediu fara plata.

- Salariatii au dreptul de a solicita 5 zile de invoire platite, cu recuperare in termen de 80 de zile din

momentul solicitarii.

- Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie de
urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului,
in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea

integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

- Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata mai mare de 10 zile

lucratoare intr-un an calendaristic.

- Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta,
precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2). (art. 152 alin. 2, Codul muncii

actualizat)

- Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre acesta de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si
care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile

lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

- Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru concediul de ingrijitor
o durata mai mare decat cea prevazuta la alin. (1).

- Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in

munca si in specialitate.

- Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Delta Dunérii a fost certificat 1SO 9001, 1SO 14001 si 1SC
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asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei. Perioada
concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

- Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se stabilesc prin
ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii. (art. 152 alin. 1, Codul
muncii actualizat)

Art. 69. Concediile fara plata mentionate la art. 68, vor fi solicitate prin cerere personala depusa anterior si

se vor efectua dupa aprobare.

Art. 70. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala, cf art.
154 Codui Muncii.

{2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 71. (1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe

perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa .

(2) Institutul poate respinge solicitarea salariatului daca absenta acestuia ar prejudicia grav

desfasurarea activitaii.

Art. 72. (1) Salariatii care isi pierd temporar capacitatea de munca din cauza de boala sau accident au

dreptul la concediu medical in conditiile prevazute de lege.
(2) Certificatele medicale care atesta aceste drepturi vor fi avizate de medicul de familie.

(3) Salariatele gravide au dreptul la concediu pre i post natal precum si concedii pentru ingrijirea
copilului pana la 2 ani in conditiile prevazute de lege, indemnizatia de concediu calculandu-se, in toate cazurile, in

conformitate cu reglementarile legale in materie.

(4) Salariatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani,
beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi fara sa le fie afectat salariul de baza.

(5) In cazul cand boala generatoare intervine in timpul concediului de odihnd, acesta se va
prelungi cu un numar de zile rdmase neefectuate ca urmare a inceperii concediului medical si se va lua in
continuarea acestuia din urma.

Art. 73. Repaosul pentru servirea mesei nu poate fi mai mic de 20 minute. Repaosul pentru servirea mesei,
cu o durata de 20 minute, este considerat inclus in programul de lucru.
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< CAPITOLUL VI - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 74. Formarea profesionala a salariatilor se va face potrivit art. 192 Codui Muncii cu respectarea

urmatoarelor obiective:
— adaptarea salariatilor la cerinfele postului sau locului de munca;

- actualizarea cunostinfelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si

perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
- reconversia profesionala determinata de restructurari socio-conomice;

— dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne necesare pentru

realizarea activitatilor profesionale;
- prevenirea riscului somajului;
— promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale;
Art. 75. Pentru formarea si perfectionarea profesionala a salariatilor se va tine seama de:

a). identificarea postului pentru care este necesara promovarea si formarea profesionala, caile de
realizare, intocmirea programului anual si controlul aplicarii acestuia, se va face de Consiliul stiintific cu consultarea
reprezentantilor salariafilor, la propunerea responsabililor de sectoare si avizate de conducerea executiva

(comitetul de directie);

b). cheltuielile pentru activitatea de formare profesionala a salariatilor se vor suporta din regia

institutului cu acordul Consiliului stiintific si a conducerii executive;

c). reprezentantii salariailor vor participa la orice forma de examinare organizata in vederea

absolvirii unui curs de formare profesionala in cadrul institutului;

d). in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care ar dori sa-I
urmeze, organizat de un ter{, conducerea executiva (comitetul de directie) si Consiliul stiintific vor analiza cererea
impreuna cu reprezentantii salariatilor si in ce conditii va suporta contravaloarea cursului in caz de aprobare;

e). salarialii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca in vederea formarii
profesionale, vor fi obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta, in cazul in care contractul individual de

munca inceteaza din motive imputabile lor, inainte de implinirea unui termen de 5 ani de la absolvirea cursului.

Art. 76. Orice forma de formare profesionala a salariatilor trebuie sa respecte legislatia in materie. Potrivit
art. 194 alin 1 angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru tof

salariafii.

Art. 77. Perfectionarea profesionala a personalului de cercetare — dezvoltare se realizeaza in principal prin

urmatoarele forme:
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a). doctorat;
b). program de formare continua;
c). program de documentare si schimburi de experienta la nivel national si international;
d). program de specializare si de cooperare interdisciplinara, la nivel national si international;
e). invatamant postuniversitar organizat potrivit legii;

f). burse de perfectionare si strategii de pregatire si documentare realizate in tara sau in

strainatate;
g). manifestari stiintifice din tara sau din strainatate.
< CAPITOLUL VIl - ALTE PREVEDERI IN LEGATURA CU DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 78. (1) Comitetul de directie are obligatia de a invita reprezentantii salariatilor s& participe la sedintele
sale, atunci cand priveste relatiile sociale, economice sau culturale. Participarea se va face cu statutul de

observator, cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

(2) Informarea reprezentantilor salariatilor se va face cu cel pufin 72 de ore inainte de sedinta, iar
acestora li se va comunica ordinea de zi si vor avea acces la documentele privind problemele profesionale,

economice, sociale sau culturale puse in discutie.

Art. 79. Conducerea executiva va asigura reprezentantilor salariatilor accesul la informatile necesare

pentru negocierea contractelor colective de munca.

Art. 80. Este interzis conducerii executive sa desfaca din initiativa sa contractul individual de munca pentru

motive care privesc activitatea de reprezentare a intereselor salariatilor.

Art. 81. Conducerea executiva recunoaste dreptul reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de
munca modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in contractul colectiv de munca.

Art. 82. Conducerea executiva se obliga ca in contractele cu beneficiari interni si externi, sa respecte

legislatia Romaniei.

Art. 83. Conducerea executiva gi reprezentantii salariatilor isi vor comunica reciproc si in timp util hotararile

proprii privind toate problemele importante din domeniul relatiilor de munca.

Art. 84. (1) Conducerea executiva si reprezentantii salariatilor se recunosc ca parteneri sociali permanenti.
Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in institut, cu respectarea
prevederilor legii, a contractului colectiv de munca la toate nivelele si a Regulamentului de ordine interioara,

precum si a drepturilor si intereselor salariatilor.

(2) Angajatorul va elabora anual gi va aplica planul de formare profesionala cu consultarea reprezentantilor

salariatilor informand salariatii in acest scop.
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< CAPITOLUL VIl - DISPOZITII FINALE

Art. 85. Dupa semnare, prevederile prezentului contract colectiv de munca vor fi aduse la cunostinia
salariatilor prin grija reprezentantilor salariatilor.

Art. 86. Modificarea prezentului contract se poate face numai conform legii, aceasta fiind adusa la
cunostinta salariatilor de catre reprezentantii salariatilor in termen de 15 zile.

Art. 87. In contractul individual de munca nu se pot prevedea clauze contrare contractului colectiv de
munca sau care sa stabileasca drepturile sub limita celor existente in contractul colectiv de munca.

Art. 88. Neindeplinirea prevederilor din prezentul contract colectiv de munca, atrage dupad sine
raspunderea partilor, conform legii.

Art. 89. In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca,
intervin reglementari legale, acestea vor face parte de plin drept din contract sau vor fi renegociate acolo unde este

cazul.

Art. 0. Partile sunt de acord cu contractul colectiv de munca, se obliga sa-l respecte intocmai si-I
semneze astazi

Art. 81. Prezentul contract colectiv de munca isi produce efectele incepand cu data inregistrérii acestuia la

Directia Generala de Munca si Solidaritate Sociala Tulcea.

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Reprezentantii alesi ai salariatilor,
DELTA DUNARIH
Tulcea
DIRECTOR GENERAL,
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