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1. SCOP

Codul General de Eticii in Cercetarea Stiintific are in vedere reglementarile in domeniu, legislatia Uniunii
Europene si standardele acesteia privind etica in cercetarea stiintifica.

Codul General de Etici in Cercetarea Stiintifici reglementeaza buna conduita in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologici si inovare din unititile sl institutiile care fac parte din sistemul national de cercetare -
dezvoltare, din unitatile gl institutiile care conduc programe de cercetare - dezvoltare, precum si din unititile care
asigurd valorificarea rezultatelor cercetirii stiintifice.

Buna conduiti in cercetarea stiintifici se referi la:

1. respectarea legii;

2. garantarea libertdtii in stiinta, in cercetarea stiintific3 si in invatamant;

3. respectarea principiilor bunei practici stiintifice:

4. asumarea responsabilititilor.

Conform normelor Internationale si reglementirilor legale, orice cercetare trebuie si respecte criteriile de
etica a cercetdrii stiintifice.

Acest cod de etic nu este asimilabil cu un ansamblu de reguli. Regulile etice favorizeazi calitatea rezultatelor
stiintifice.

Interzicerea fraudei stiintifice sau a regulilor de etici in materie de evaluare §i expertizd participi la
fiabilitatea rezultatelor cercetdrii si intr-o anumiti masurd urmaresc acelasi obiectiv ca si principiul libertitii de a
cerceta. Contrastul puternic intre libertate si controlul activititii stiintifice pierde de asemenea o mare parte din sensul
sdu. Codul de etic si deontologie profesional a cercetatorilor din cadrul INCDDD Tulcea este elaborat in conformitate
cu legislatia in domeniul cercetdrii-dezvoltirii si cu tratatele internationale cu atributii in domeniu la care Roméania
este parte, cu respectarea drepturilor omului si cu cerintele exercitarii responsabilitatilor individuale.

Codul de etica ia in considerare reglementirile §i standardele internationale privind etica in cercetarea
stiinificd, inclusiv Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, Carta Europeana a Cercetitorilor si Codul
de Conduitd pentru Recrutarea Cercetitorilor, Cele mai bune practici pentru asigurarea integritdtii stiintifice si
prevenirea conduitei incorecte, Bunele practici in domeniul cercetdrii stiintifice.

Codul etic si Regulile de conduitd din cadrul LN.C.D.D.D.defineste valorile si principiile de conduiti care trebuie
aplicate in relatiile cu clientii, partenerii, colegii etc. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea rdspunderii
si a implicarii personalului din cadrul IN.C.D.D.D.

m Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, ins3, asociate cu simtul réspunderii fata
de cetdfeni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de etica aplicabila intregului personal
al LN.C.D.D.D.precum si a cetiitenilor si a partenerilor LN.C.D.D.D.

m Acest cod etic a fost aprobat prin Decizia Directorului General si va fi comunicat personal fieciruia dintre
personalul contractual de catre Sefii de departament/compartiment/serviciu in functie de situatie.

2. DOMENIU DE APLICARE
Procedura se aplica intregului personal al Institutului National de Cercetare — Dezvoltare Delta Dundrii.
Fiecare salariat al LN.C.D.D.D. trebuie si respecte Codul etic .

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
Legislatie primari:
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- Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare,

- ORDIN nr. 17 din 6 ianuarie 2022 privind modificarea anexei nr. 2 la Ordinul ministrului finantelor publice nr.
923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfagoari activitatea de control
financiar preventiv propriu,
- OUG nr.57 din 16 august 2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,

- Legea Nr. 206 din 27 mai 2004 privind conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltare tehnologicd si inovare si
defineste si ghideazi actiunile si strategiile LN.C.D.D.D.

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea i functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea §i completarea altor acte normative, cu modificirile ulterioare;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea gi sanctionarea faptelor de coruptie Cu modificarile si
completariule ulterioare
- Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completirile

ulterioare;

Legislatie secundari:
- OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.- Instructiunea
nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unititilor de invi{amant preuniversitar a
Standardului 9- Proceduri previzut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin
Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018;

- HG 583 / 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016- 2020, a seturilor de
indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum
si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

4. DEFINITII ST ABREVIERI

Nr. Crt,

Termenul

Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

1.

Integritate

Caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept calauza in conduita omului

2.

Etica

Etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabiloirea rolului si a
valorilor servicciului public, precum si a raspunderii si nivelului de
autoritate si responsabilitate: masuri de prevenire a conflictelor de ineterese
si modalitati de rezolvare a acestora: stabilirea regulilor de conduita:
stabilirea regulilor care se refera la neregularitatu grave si frauda:

Valorl etice

Valori care fac paret din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris,
pe baza cariua sunt evaluate comportamentele. Seprata de acesta, entitatea
trebuie sa aiba un cod de conduita oficial, scris, care este un mijloc de
comunicare uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor. Codul etic
stabileste care sunt obligatiile rezulate din lege carora trebuie sa li se supuna
salariatii, in plus peste cele rezulatte ca urmare a raporurilor de munca.

Interes public

Acel interes care implica garantarea si respectarea drepturilor si a libertatilor
si a intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Costitutie, de
legidlatia interna si de tratatele intenationale la care Romania etse parte,
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precum si indeplinirea atributiilor de serviciu cu respectarea principiilor
eficientei, al eficacitatii si al economicitatii cheltuirii resurselor.

5 Interes Orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct
personal sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de angajat, prin folosirea reputatiei,
a influentei, a facilitatilor, a relatiilor, si a informatiilor la cer are acces, ca
aurmare a exercitarii atributiilor

6. Conflict de Acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
ineterese angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor orri indeplinirea
la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei

! Informatie de | Orice informatie neclasificata care priveste activitatiule sau care rezulta din
ineteres public | activitatea institutiei, indiferent de suportul ei

8. Informatie cu | Orice informatie privind o persoana identificata sau neidentificata
privire la date
personale

5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1 Generalititi

Prezenta procedura stabileste un set de reguli si operatiuni unitare precum si responsabilitatile personalului de
executie si conducere in activitatea de implementare si dezvoltarea Standardului 1- etica si integritatea.

La nivelul institutiei este numit prin decizia directorului general un Consilier etic care sesizeaz orice incilcare a
acestuia comisiei de etici.

Structura §i componenta comisiei de etici este propusa de Consiliul Stiintific, Membrii comisiei sunt persoane cu
prestigiu profesional gi autoritate morald. Nu pot fi membri ai comisiei de etici persoanele care ocupa vreuna dintre
functiile de conducere stipulate in Contractul Colectiv de Munci al INCDDD Tulcea.

Consilierul etic impreund cu Comisia de etica realizeaza un raport anual referitor la situatia respectirii eticii si a
eticii activititilor de cercetare si proiectare, care se prezintd Consiliului de Administratie si constituie un document
public.

Atat consilierul de etica ca si conducerea institutiei isi propun ca actiunile personalului si reflecte:

- Integritate in exercitarea functiei, declararea oriciror interese personale care pot veni in contradictie cu

exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu si evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilititi

- Prioritatea interesului public, datoria reprezentantilor institutiilor este de a considera interesul public mai

presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu,

- Profesionalism obligatia angajatului de a-si indeplini atributiile si sarcinile de serviciu cu responsabilitate,

competenta, efcienta, corectitudine si constiinciozitate,

- Impartialitate si independenta obligatia angajatilor de a avea o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes

public, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice ,

- Deschidere si transparenta- asigurarea accesului neingridit la informatiile de ineters public.

- Transparenta in procesului decizional in gestionarea fondurilor publice, in procesul de achizitii publice, in

gestionarea resursei umane si alte domenii

- Obiectivitatea- asigurarea impartialitatii si nediscriminarii in intreagi activitate desfasurata

- Buna credinta, cinste si corectitudine

- Confidentialitate, obligatia angajatului de a respecta confidentialitatea informatiilor dobandite ci urmare a

unei relatii profesioanale. Acesta nu trebuie sa divulge astfel de informatii unei terte persoane/ parti fara o

autorizafie secificd, cu exceptia cazului in care exista un drept sau o obligatie legala sau profesioanald de a
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dezvalui aceste informatii. Informatiile confidentiale obtinute in cadrul unei relatii profesioanle nu trebuie utilizate
in avantajul personal sau al unei terte parti.

Toti angajatii au obligatia de a sesiza cu buna credinti orice fapta care presupune o incélcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficienteie, eficacitatii, economicititii si transparentei, sdvérsite de
catre persoane cu functii de conducere sau de executie din cadrul INCDDD Tulcea.

Persoanele care au reclamat ori au sesizat incilcari ale legii cu buna credinta sunt protejate impotriva oriciror
discrimindri conform legislatiei. Persoanele care au incilcat legea, deontologia profesionala sau principiile bunei
administrdri, eficientei, eficacititii, tansparentei vor fi cercetati si n functie de rezulatele cercetirii dupi caz, vor fi
sanctionate.

Semnalarea unor fapte de incalcarea legii de catre angajatii INCDDD Tulcea previizute de lege ca fiind abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni constituie avertizare in interes public si priveste urmitoarele:

-Infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiunilor in legaturi directa cu
infractiunile de coruptie, infractiuni de fals si infractiuni de servicu sau in legdtura cu serviciul,
- Practici sau tratamente discriminatorii sau preferentiale in exercitarea atributiilor,
-Incilcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese,
-Folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane,
-Partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului,
-Incalcalea legii in privintd accesului la informatii si in privints transparentei decizionale,
-Incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice Incompetenta sau neglijenta in serviciu,
-Evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare
-Administrarca defectuasa sau frauduloasa a patrimoniului public al institutiei,
-Incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al ocrotirii
interesului public
-Sesizarea privind incilcarea legii sau a nomelor deontologice si profesionale de citre an gajati poate si facuta
alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic superior al compartimentului din care face parte persoana care a incilcat prevederile
legale sau in care se semnaleaza practica ilegal, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul
b) Comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul INCDDD
¢) Organelor judiciare
d) Organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilititilor
e) Mass media
f) Organizatiei sindicale

Personalului din cadrul institutiei care semnaleazi neregularitile li se asigurd protectie dupi caz la cerere sau din
oficiu conform prevederilor Legii nr. 571/ 2004.

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Delta Dunarii Tulcea (INCDDD Tulcea), asigurd membrilor sii
libertate stiintifico-academica deplind, protejandu-i impotriva ingerintelor, presiunilor si constrangerilor politice,
religioase, economice etc, precum si impotriva cenzurii, manipulirilor si persecutiilor, in conditiile Tn care acestia
respecta standardele stiintifice, legale si etice, dind dovada de responsabilitate profesionali.
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Rezultatele cercetarilor si proiectirilor intreprinse de personalul institutului nu trebuie modificate, ascunse ori
negate, nici chiar atunci cénd ele lezeazi unele ideologii si credinte, provocand reactii adverse si presiuni din partea
reprezentantilor acestora.

Datoria morald a obiectivitatii stiintifice 1i obliga pe cercetatorii si proiectantii din institut si respingi ideea
»fabricarii” sau denaturdrii rezultatelor cercetarii si proiectdrii, chiar daci aceasta le-ar fi sugeratd de finantatorii
directi reprezentati prin puterea de stat sau diverse structuri private.

Libertatea stiintifico-academica nu trebuie folosita, insa, drept argument pentru respingerea criticilor stiintifice
$i etice, Indrepttite §i necesare in evoluiia activitatilor de cercetare si proicctare ale oricirei ramuri de stiinta.

In institut nimeni nu are dreptul sd impund altora, sub nici o formd, credinte religioase, atasamente politice sau
alte categorii de convingeri, care pot constitui doar probleme private ale fieciruia dintre membrii institutiei.

Institutul protejeaza dreptul la confidentialitate al membrilor sii (cercetatori, proiectanti, personal tehnic etc), in
toate problemele ce tin de viata lor privatd, furnizind informatii referitoate la aceasta, doar cu aprobarea directorului
si numai cind cererile sunt Indreptitite.

INCDDD Tulcea recunoaste dreptul membrilor sai la autonomie personald, asigurdnd n acest sens conditiile
necesare pentru ca acestia sd-si aleagd in mod liber programele de studiu, de cercetare si proiectare, oportunititile gi
nivelurile de pregitire pe care le considera adecvate pentru carierele stiintifico-academice si profesionale proprii.

Pentru ca autonomia personala sa fie reald, INCDDD Tulcea pune la dispozitia publicului larg si a membrilor
comunitaii stiinfifice proprii toate informatiile importante privind programele de studii, de cercetare §i proiectare,
structura institutiei, competitiile de obtinere a grant-urilor, concursurile de ocupare a posturilor vacante, baza
materiald, serviciile sociale etc.

5.2 Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii

5.2.1 Pentru implementarea Standardului 1 — Etica si integritatea, Comisia de monitorizare vi proceda la;

- Promovarea valorilor etice, a integritatii personale si profesionale a salariatilor;

- Adoptarea unui cod etic/cod de conduitd, care sd dezvolte si s3 implementeze politici si proceduri privind
integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de
coruptie si semnalarea neregularitatilor;

- Crearea unui mediu adecvat pentru comunicarea deschisi a salariatilor si a preocupdrilor acestora in
materie de etica si integritate;

- Elaborarea unei proceduri operationale pentru semnalarea neregularititilor si protejarea salariatilor care
semnaleaza neregularitatile;

- Sprijinirea in mod permanent a controlului intern managerial.

5.2.2 Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii
Implementarea si dezvoltarea Standardului 1 — Etica si integritatea presupune derularea urmitoarelor activitati:

- Elaborarea Codului etic/Codului de conduita etici al INCDDD Tulcea.

- Elaborarea si difuzarea procedurilor operationale aferente acestui standard;

- Instituirea sistemului de consiliere eticd a personalului si a unui sistem de monitorizare a respectérii normelor
de conduiti;

- Comunicarea cétre personalul angajat a procedurii aplicabile in cazul semnalarii unor neregularititi.

5.2.3 Verificarea rezultatelor activitaii privind implementarea Standardului 1 — Etica si integritatea

e
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- Este elaborat Codul etic/Codul de conduiti etica, care stabileste reguli de comportament etic in realizarea
atributiilor de serviciu, aplicabil atét personalului de conducere, cat si celui de executie.

- Existd un sistem de consiliere etici a personalului si un sistem de monitorizare a respectdrii normelor de
conduita.

- A fost comunicatd personalului angajat procedura aplicabila in cazul semnalirii unor neregularitati.

- In cazul semnaldrii unor neregularitdfi, conducitorul de compartiment a intreprins cercetdrile adecvate
in scopul elucidarii acestora si a aplicat masurile necesare.

INCDDD este responsabila pentru respectarea normelor si a valorilor etice in cercetare, dezvoltare si inovare.
In cadrul INCDDD este infiintatid o comisii de etici, pe langé consiliile stiintifice, comisiile de eticd desemneazi
membri proprii in comisiile de analizd pentru cazurile sesizate.

Componenta comisiilor de etica este propusi de consiliile stiintifice $i aprobatd de cétre conducerea organizatiei de
cercetare.

Atributiile comisiilor de etica sunt urmitoarele:
a) urmdresc respectarea codurilor de etica specifice domeniului;
b) numesc comisii de analizd pentru examinarea sesizirilor referitoare la abaterile de la buna conduiti in
activitatea INCDDD Tulcea aduse in atentia lor prin sesiziri sau prin autosesizare.

Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se
afld in urmétoarele situatii:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului
sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru
al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
¢) este sau urmeazi sd fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza concursul, direct
subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

6. RESPONSABILITATI

6.1 Comisia de monitorizare
(1) Elaboreaza si aprobd Codul etic/Codul de conduiti etici al entitatii publice.
(2) Difuzeazi Codul etic/Codul de conduiti eticd intregului personal al entitatii publice.
(3) Instituie sistemul de consiliere etica a intregului personal si sistemul de monitorizare a respectdrii normelor
de conduita etica.
(4) Instruiegte personalul cu privire la semnalarea neregularitatilor.
(5) Prezinta §i difuzeaza intregului personal procedurile operationale aferente activititii de semmalare a
neregularititilor.
(6) Intocmeste Raportul anual asupra sistemului de control managerial la nivelul INCDDD Tulcea

6.2. Compartimentele de specialitate
Asigurd protectia persoanelor care au semnalat neregularitati (avertizorii), dupi caz, la cerere sau din oficiu.

6.3. Angajatii

P
. d

Document intocmit: Dr. Dorosencu Alexandru Catalin l ., F’ag. 8
T T T S e ey '

Institutul National de Cercetareflﬁz:liare Delta Dunarii a fost certificat 1SO 8001, ISO 14001 si
IS0 45001 pentru implementarea si mentinerea unui Sistem Integrat de Management al
Calitatii si de Mediu

ACCREDITED

g

e



PROCEDURA DE SISTEM Editia 1

Revizia 2

INCDDD Tulcea CODUL ETIC $I REGULILE DE CONDUITA A PERSONALULUI Exemplar nr. 1
DIN LN.C.D.D.D. TULCEA

Cod: SMCT - S.01-P.02

Au obligatia de a sesiza cu bund-credintd orice fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale
sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacititii, economicitatii si transparentei, savarsite de citre persoane
cu functii de conducere sau de executie.

6.4. Comisia de etici

Analizeaza sesizarea si probele care stau la baza sesizdrii si propune conducerii entititii publice, dupd caz,
sanctionarea persoanei vinovate,

6.5. Managerul INCDDD Tulcea
Aplica sancfiunea si dispune masuri corective pentru eliminarea circumstanelor care au condus la neregularitati.

Comisia de analizi elaboreazi un raport in termen de 60 de zile de la data primirii sesizarii, care se aproba
de cétre comisia de etica in termen de 30 de zile de la primirea raportului comisiei de analiza, se comunici autorului
sesizdrii in scris i se face public pe pagina de internet a organizatiei de cercetare in termen de 10 de zile calendaristice
de la data riménerii definitive a hotdrarii comisiei de etic# prin necontestare la Consiliul National de Etic a Cercetirii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovirii (CNECSDTI) sau de la data riménerii definitive a hotirarii
CNECSDTI, prin care s-a solutionat contestatia la raportul aprobat de comisia de etica, ori de la data raménerii
definitive a hotérérii instantei de judecatd, prin care s-a solutionat cererea de chemare in judecatd in contencios
administrativ, avand ca obiect anularea raportului aprobat de comisia de etici si/sau a hotararii CNECSDTI prin care
s-a solutionat contestatia la raportul aprobat de comisia de eticd, dupa caz.

Raportul réméne postat pe pagina de internet a organizatiei de cercetare pe o durati maxima egald cu durata
cea mai mare a sanctiunilor adoptate, dar nu mai putin de 2 ani. In cazul constatirii unor abateri de la normele de
buna conduité in activitatea INCDDD, raportul mentioneazi persoanele vinovate.

Raportul comisiei de analizd este avizat de cétre consilierul juridic al INCDDD sau de citre avocatul
acesteia. Raportul comisiei de analizi, aprobat de citre comisia de eticd, poate fi contestat la Consiliul National de
Eticd a Cercetérii $tiintifice, Dezvoltdrii Tehnologice si Inoviarii (CNECSDTI) de citre persoana sau persoanele
gasite vinovate ori de cétre autorul sesizdrii. Comisia de analizi va inainta cdtre CNECSDTI intreaga documentatie
care a stat la baza emiterii raportului contestat.

In cazul in care o contestatie nu a fost inaintatd citre CNECSDTI in termen de 20 de zile lucritoare de la
data comunicdrii, sanctiunile stabilite de comisia de analiza sunt puse in aplicare de citre conducitorul organizatiei
de cercetare, dupa caz, in termen de 60 de zile calendaristice de la data comunicirii raportului.

Pentru cazurile exceptionale in care Comisia de Eticd va media, in conformitate cu statutul siu, ,,diferende
care implica opfiuni morale in activitatea stiinfificd", va putea recomanda conducerii INCDDD Tulcea adoptarea
unor masuri adecvate pentru stingerea respectivelor diferende gi va da sanctiuni potrivit legii

Pentru abaterile constatate de la buna conduitd in activitatea INCDDD, conducerea institutului aplici
personalului angajat una sau mai multe dintre urmdtoarele sanctiuni, legislatiei in vigoare, in functic de gravitatea
faptelor si de savérsirea anterioara a unor fapte similare:

a) avertisment scris;
b) retragerea definitiva si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incilcarea normelor de buna conduiti;
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¢) diminuarea salariului de bazi cu cel mult 20%, pe o perioada de maximum 6 luni, cumulat, cind este cazul,
cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control si sporurile aferente functiei de cercetare-dezvoltare;
d) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp, intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere la un examen
sau la un concurs pentru obtinerea unui grad profesional superior ori a unei functii de conducere, de indrumare
$i control sau ca membru in comisii de examen sau concurs;

e) destituirea din functia de conducere din organizatia de cercetare;

f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

INCDDD Tulcea considera prezentul Cod de eticd mai curdnd ca pe un instrument de educare a membrilor sdi, In
sensul prevenirii incalcarii normelor eticii stiintifice, decét ca pe un instrument de constrangere.

Prezentul Cod de eticd trebuie aplicat de citre toti membrii INCDDD Tulcea, indiferent de pozitia pe care 0 ocupi
acestia In ierarhia instituiei.

Codul de etica al INCDDD Tulcea nu trebuie folosit nici pentru supunerea subalternilor, nici pentru subminarea
superiorilor, ci respectat in litera §i spiritul siu, pentru crearea si dezvoltarea unui climat intelectual propice
desfagurarii unor activiti(i de cercetare si proiectare competitive pe plan national sl international.

Prezentul Cod de etici devine operant incepénd cu data adoptirii lui de catre Consiliul Stiintific al INCDDD Tulcea,
cu majoritatea simpld a voturilor membrilor acestuia. El va fi revizuit, eventualele modificiri devenind prevederi
regulamentare n urma aprobdrii lor cu majoritate simpli de citre membrii Consiliului Stiintific al INCDDD Tulcea.

Nerespectarea acestui Cod implica sanctiuni potrivit Codului Muncii §i Legea privind statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare, pentru salariatii INCDDD Tulcea.

Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in conformitate cu normele Codului de
Conduita, Regulamentul de ordine interioars al institutiei.

Pentru informarea salariatilor Biroul Resurse Umane are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa codul de
conduitd la sediul LN.C.D.D.D., intr-un loc vizibil sau prin alte mijloace persoanelor interesate.
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